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Figuur 1. De steenkolenbekkens van Luik en Nederlands-Limburg
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Buitenlandse arbeiders in de steenkolenmijnen van Luik en Nederlands-Limburg in de
twintigste eeuw: een vergelijking

Steenkolenmijnbouw in Luik en Nederlands-Limburg: een karakterisering

De geschiedenis van de steenkolenwinning in zowel de streek rond Luik in het
tegenwoordige Belgié als in de huidige Nederlandse provincie Limburg gaat
terug tot de middeleeuwen.! Begonnen als kleinschalige dagbouw in open
groeves ontwikkelde zich de exploitatie van de kolenlagen geleidelijk tot onder-
grondse winning in steeds dieper wordende mijnen. De steenkolenwinning rond
Luik profiteerde in de negentiende eeuw volop van de Industriéle Revolutie die
na 1830 van het jonge koninkrijk Belgi€é een van de leidende industriéle naties
van het Europese continent maakte. De twee a drie mijnen in de Nederlandse
provincie Limburg daarentegen gingen na de Franse tijd bijna een eeuw van
stagnatie tegemoet.? Pas met de opening in 1899 van de Oranje-Nassaumijn in
Heerlen begon de Nederlandse mijnbouw aan een periode van snelle expan-
sie. De steenkolenwinning in Luik was op dat moment al lang een gevestigde
industrie. In het laatste jaar van de negentiende eeuw produceerden de Luikse
mijnen 5.849.000 ton steenkool. In totaal werkten er 30.700 mijnwerkers.? De
netto-productie van de Nederlandse steenkolenmijnen, vijftig kilometer nooz-
delijker, stak daar met 212.972 ton erg schril bij af. Het aantal mijnwerkers, dat
813 bedroeg, ook.*

In de loop van de twintigste eeuw zouden de verhoudingen geheel omkeren,
zoals de grafieken 1 en 2 laten zien. In 1924 bereikten de Nederlandse mijnen
voor het eerst een hogere productie dan de Luikse. Vijf jaar later passeerde ook
de personeelsbezetting van de gezamenlijke Nederlandse mijnbedrijven (tijde-
lijk) die van de zuiderburen. Vanaf 1939 werd die situatie structureel (grafiek 2).

Zoals uit tabel 1 blijkt, was de Nederlandse mijnbouw veel grootschaliger
opgezet dan de Luikse. Een voorbeeld kan dat illustreren: in 1938 had de kleinste
mijnonderneming in Nederland, Willem-Sophia in Kerkrade, 1.404 arbeiders in
dienst. Daarentegen was de kleinste Luikse mijn, Arbre Saint Michel, met 99
arbeiders bijna vijftien maal zo klein. Het grootste mijnbedrijf in Nederland,
Staatsmijnen, had een totale bezetting van 19.031 mijnwerkers,” verdeeld over

1 C.EPM. Raedts, De opkomst, de ontwikkeling en de neergang van de steenkolenmijnbouw in Limburg
(Assen 1974); Claude Gaier, Huit siecles de houillerie Liégeoise. Histoire des hommes et du charbon a Liége
(Liége 1988).

2 B.P.A. Gales, Delven en slepen. Steenkolenmijnbouw in Limburg: techniek, winning en markt gedurende de
achttiende en negentiende eeuw (Hilversum 2004) 53-54.

3 Annales des Mines de Belgique (1900) 605, 608.

4 Verslag van den ingenieur der mijnen, betreffende de exploitatie der mijnen en steengroeven in Limburg
over het jaar 1899,1.

5 Dit cijfer betreft alleen het personeel in dienst van de mijnbouwsector van het bedrijf.
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Grafiek 1. Nettoproductie bij de Nederlandse en Luikse steenkolenmijnen, 1900-1974 (in duizend ton)
Bronnen: Verslag van den (Hoofd-) Ingenieur, resp. Inspecteur-Generaal der Mijnen; Annales des Mines de
Belgique.

vier ontginningszetels. Dat was ruim het vijfvoudige van de grootste Luikse
mijn, Hasard, een bedrijf dat zeven ontginningszetels exploiteerde met een
totaal van 3.480 mijnwerkers.® De gemiddelde productie van de Nederlandse
mijnzetels bedroeg in 1938 het tienvoudige van de Luikse.

Na de Tweede Wereldoorlog konden beide mijnbouwregio’s profiteren van
de wederopbouw, al bleven de verschillen in schaal bestaan. Bovendien lag de
naoorlogse productiepiek van de Luikse mijnen een aantal jaren vroeger dan
die in Nederland. In 1953 kwam vijf miljoen ton kolen uit de Luikse mijnen naar
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Grafiek 2. Het aantal arbeiders (ondergronds en bovengronds) in de Nederlandse en Luikse mijnen 1904-1973
Bronnen: Verslag van den (Hoofd-) Ingenieur, resp. Inspecteur-Generaal der Mijnen; Annales des Mines de
Belgique

6 1.MJ. Westen, ‘Statistisch overzicht van productie, bezetting en prestaties van de Limburgse steenkolen-
nijnen’, Geologie en Mijnbouw 50 (maart-april 1971) 312-319; Annales des Mines de Belgigue (1939).
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Nederiand Luik

Jaar zetels  gem.productie gem. bezetting zetels gem. productie gem. bezetting
1904 3 149 499 76 77 340
1913 7 267 1118 73 82 390
1928 12 895 2060 64 90 412
1938 12 1124 1829 46 119 451
1948 12 919 2029 45 90 423
1958 12 990 2646 22 184 899
1970 8 541 915 7 185 556
1975 0 g 0 3 134 :

Tabel 1. De steenkolenmijnen in Nederland en Luik: aantal zetels, gemiddelde productie per mijnzetel (in dui-
zend ton) en gemiddelde ondergrondse personeelsbezetting per mijnzetel

Bronnen: Nederland: Verslag van de (Hoofd-)Ingenieur, Inspecteur-Generaal der Mijnen (1904-1970); Luik:
Annales des Mines (1904-1958), Basisstatistieken over de kolenindustrie (1970 en 197s).

boven. De jaren daarna gaven een gestage daling van de productie te zien. De
naocorlogse top van de productie in de Nederlandse mijnen werd in 1960 bereikt
met 12,5 miljoen ton. Bij de ontwikkeling van de personeelsbezetting is het
beeld analoog: in Luik viel het hoogtepunt in 1948, toen de gezamenlijke mijnen
33.000 arbeiders in dienst hadden. De arbeidersbezetting bij de Nederlandse
mijnen groeide nog een decennium door. In 1958 hadden de mijnen met ruim
56.000 arbeiders de grootste personeelsbezetting uit hun geschiedenis. De
kolencrisis, die dat jaar zijn invloed deed voelen op de afzetmogelijkheden van
de mijnindustrie in heel Europa, betekende het omslagpunt voor de Nederlandse
mijnbouw. In Luik versnelde de crisis het proces van neergang dat al een decen-
nium aan de gang was. Nadat de Nederlandse regering in 1965 de gefaseerde
beéindiging van de mijnbouwactiviteiten had aangekondigd, ging het snel. Op
31 december 1974 kwam de laatste Nederlandse steenkool aan de oppervlakte. In
het Luikse bekken sloot de laatste mijn in 1980.

Rekruteringsstrategieén

In beide gebieden hadden de mijnbedrijven problemen met de personeelsvoor-
ziening. Mijnarbeid was niet geliefd en dat ervoeren de mijnondernemingen bij
hun pogingen voldoende en geschikt personeel te vinden. Zij waren gebaat bij
een stabiele arbeidersbezetting met weinig verloop. Hun voorkeur ging daarom
uit naar arbeidskrachten die in de streek geworteld waren en liefst het vak van
mijnwerker aan hun zonen zouden doorgeven. Het ontstaan van een beroeps-
traditie in de regio, dat was het ideaalbeeld dat de mijnen voor ogen stond. Het
slechte imago van het ondergrondse mijnwerk was geen exclusief probleem
van de Nederlandse en Luikse mijnen. Overal in de Europese mijnbouwregio’s
waren er moeilijkheden arbeiders de mijn in te krijgen: ‘It is invariably said by
miners that pitwork can never be other than an unpleasant, dirty, dangerous
and difficult job’, constateerden auteurs die een mijnbouwgemeenschap in het
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Grafiek 3 Het aantal buitenlandse mijnwerkers (ondergronds en bovengronds) in de Nederlandse en Luikse
steenkolenmijnen, 1905-1973

Bronnen: Eigen berekening op basis van Verslag van den (Hoofd-)Ingenieur resp Inspecteur-Generaal der
Mijnen; Annales des Mines de Belgique.

Engelse graafschap West-Yorkshire onderzochten.” Lokale arbeiders wilden dat
weinig begerenswaardige werk vaak niet verrichten. Velen zochten pas hun
toevlucht tot een baan in de steenkolenwinning als alternatieven om aan de
kost te komen, waren uitgeput. Mijnbedrijven moesten daarom met regelmaat
een beroep doen op arbeiders van buiten de eigen streek. Niet zelden waren die
afkomstig uit economisch minder ontwikkelde regio’s. Met tijdelijke, relatief
goed betaalde mijnarbeid hoopten deze arbeidsmigranten wat spaargeld te
vergaren om tezijnertijd thuis een beter bestaan op te kunnen bouwen.

Voor zover het ging om een tijdelijk verblijf in de mijn hadden de migranten
in het algemeen een specifieke plaats op de arbeidsmarkt. Ze hadden als het
ware een bufferfunctie. Ze vormden een reserveleger van arbeiders waarmee
tijdelijke discrepanties tussen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt konden wor-
den opgevangen, een mechanisme dat bij arbeidsmigratie vaker is geconsta-
teerd.® In dat geval was er sprake van een dubbele arbeidsmarkt, met enerzijds
een intern segment van meest preferente groepen, met vaste werkgelegenheid
en stabiele arbeidsmarktverhoudingen, en anderzijds een extern segment
van tijdelijke arbeidskrachten, waartoe doorgaans minder preferente groepen
als arbeiders van buitenlandse afkomst behoorden. Zeker in nieuwe en snel
expanderende mijnbouwgebieden speelden migranten echter ook een rol bij
de overdracht van kennis en vaardigheden op hun in mijnarbeid ongeschoolde
autochtone collega’s. Dit mechanisme is ook in andere bedrijfstakken dan de

7 Norman Dennis, Fernando Henriques and Clifford Slaughter, Coal is our life: an analysis of a Yorkshire
mining community (London 19744) 38.

8 Klaus J. Bade, Europa in Bewegung. Migration vom spdten 18. Jahrhundert bis zur Gegenwart (Miinchen
2000) 111-112.
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Grafiek 4. Het percentage buitenlandse mijnwerkers (ondergronds en bovengronds) in de Nederlandse en
Luikse steenkolenmijnen, 1905-1973

Bronnen: Verslag van den (Hoofd-)Ingenieur resp Inspecteur-Generaal der Mijnen; Annales des Mines de
Belgique.

mijnbouw geconstateerd.® Door hun ervaring en de belangrijke rol die zij in
het bedrijf spelen als opleiders kan deze categorie migranten eerder gerekend
worden tot het interne of primaire segment van de arbeidsmarkt. De mate
waarin de mijnbedrijven besloten om buitenlandse mijnwerkers in dienst te
nemen dan wel te ontslaan, vormt dus een graadmeter voor de stand van de
regionale en nationale arbeidsmarkt voor mijnwerkers, zowel kwantitatief als
kwalitatief.

In dit artikel wordt de buitenlandse arbeidsmigratie naar de Nederlandse en
Luikse mijnen onderzocht. Grafiek 3 laat de absolute ontwikkeling van de aan-
wezigheid van buitenlandse migranten zien in beide mijnbouwregio’s; grafiek
4 toont hun percentuele aandeel in de totale personeelssterkte.’® Frappant is de
omslag in het midden van de jaren dertig. Stelden de Luikse mijnen voor die
tijd aanzienlijk minder buitenlandse mijnwerkers te werk dan die in Nederland,
vooral na de Tweede Wereldoorlog werd de verhouding tussen beide regio’s
drastisch omgekeerd. De belangrijkste vraag die in dit artikel aan de orde komt,
is waarom deze omslag plaats vond. Ook zal de herkomst van de arbeidsmigran-
ten in beide regio’s in beeld worden gebracht. In het artikel is een tweedeling
aangebracht: in het eerste deel wordt de periode tot 1935 behandeld. De daarop-
volgende vier decennia zijn onderwerp van het tweede gedeelte.

9 M.C.M.van Elteren, Staal en arbeid. Een sociaal-historische studie naar industriéle accommodatieprocessen
onder arbeiders en het desbetreffend bedrijfsbeleid bij Hoogovens Iimuiden, 1924-1966 {Leiden 1986) 1-12 en
114-116.

10 Helaas zijn voor de Luikse mijnen v6or 1930 slechts mondjesmaat cijfers beschikbaar. Alleen over het jaar
1923 staan betrouwbare en eenduidige cijfers ter beschikking in Annales des Mines de Belgique (Brussel

1928), 246-247.
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De periode 1900 - 1935

De Nederlandse mijnen: opbouw van een mijnwerkerstraditie

Bij de Nederlandse mijnen steeg het aantal buitenlanders van 429 (17 procent
van de totale arbeidersbezetting) in 1905 tot 11.969 (32 procent) in 1930. Deze
sterke absolute en relatieve toename duidt op tekorten op de regionale en
nationale arbeidsmarkt voor mijnwerkers. Het gebied waar na 1goo de mijnen
verschenen, had van oudsher een ruraal karakter zonder industri€le traditie
van betekenis. Behalve voor de naar schatting 1500 ervaren mijnwerkers uit
het grensgebied tussen Kerkrade en Schinveld, die rond de eeuwwisseling in de
twee kleine mijnen bij Kerkrade werkten of dagelijks naar een van de steenko-
lenmijnen vlak over de grens in de streek rond Aken pendelden, was mijnarbeid
voor de Zuid-Limburgse beroepsbevolking een onbekend en onbemind métier.!
Van meet af aan zagen de mijndirecties zich daarom gedwongen om voor een
kwantitatief en kwalitatief adequate personeelsvoorziening ook een beroep
te doen op arbeidsmigranten van buiten Limburg. Buitenlandse mijnwerkers
genoten zeker niet de voorkeur in het rekruteringsbeleid van de mijndirec-
ties. Al in 1909 gaf de Hoofd-Ingenieur der Mijnen, de hoogste ambtenaar van
Staatstoezicht op de Mijnen, in zijn jaarverslag een preferentielijst van rekru-
teringsbronnen.’? Helemaal onderaan zijn lijst van preferente groepen stonden
buitenlandse mijnwerkers. Pas wanneer zou blijken dat onvoldoende arbeiders
aangetrokken konden worden uit 1) de mijnstreek, 2) de rest van de provincie
Limburg of 3) Nederland, waren 4) buitenlanders aan de beurt.

In de praktijk bleken vooral geschoolde mijnwerkers schaars. Deze vaklieden
waren onmisbaar voor de mijnen in opbouw, maar op de Nederlandse arbeids-
markt waren ze in onvoldoende mate aanwezig. Al voér de Eerste Wereldoorlog
werd daarom geprobeerd Nederlandse mijnwerkers die in het Ruhrgebied of
in het Akense steenkolenbekken werkten, te bewegen naar de Limburgse mij-
nen te komen. Dat lukte aanvankelijk slechts ten dele. Een aantal factoren was
verantwoordelijk voor dat geringe succes. Ontslag nemen bij een Duitse mijn
had als consequentie dat de opgebouwde rechten op een uitkering bij ziekte,
invaliditeit en ouderdom, verloren gingen. Bovendien had menigeen tijdens zijn
vaak jarenlange verblijf in Duitsland daar een vriendenkring opgebouwd, die
hij niet graag vaarwel zei. Niet onbelangrijk was ook dat de mijnen in Duitsland
op dat moment veiliger waren dan de in aanbouw zijnde Limburgse mijnen.
Voorts speelde de gebrekkige infrastructuur in Zuid-Limburg een rol. De mijnen
vlak over de grens in Duitsland waren vaak beter en sneller te bereiken dan
de nieuwe mijnen in Limburg zelf. Tenslotte waren de lonen in Duitsland een
kleine twintig procent hoger dan in Limburg.?

11 Serge Langeweg, ‘Trekarbeiders en pendelaars; grensarbeid in oostelijk Zuid-Limburg, 1875-1914’ in: Zestig
jaar vorsen in de geschiedenis: Jubileumboek Het Land van Herle 1945-2005 (Heerlen 2006) 295-308.

12 Jaarverslag van den Hoofd-Ingenieur der Mijnen over 1909, 1-4.

13 Staatscommissie over de Werkloosheid Deel IX Eindverslag ('s-Gravenhage 1914) 543-547.
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